
Приложение 6 к Порядку проведения 

аттестации кандидата (кандидатов) на 

должность руководителя муниципальной 

образовательной организации или 

руководителя муниципальной образовательной 

организации  

 

Критерии оценивания защиты программы развития 

 

1. Достижение целей программы развития организации, нацеленность на решение ключевых 

проблем развития организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2. Качество и динамика ресурсного обеспечения реализации программы развития организации, 

используемый способ управления ресурсами, его изменение (улучшение) за 

межаттестационный период, наличие максимально возможного набора индикативных 

показателей. 

3. Динамика и качество результатов реализации программы развития организации, 

разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы, способ 

управления постоянным улучшением качества результатов. 

4. Качество (наличие позитивных, негативных) социальных эффектов реализации программы 

развития организации, ориентация на удовлетворение социального заказа на образование и 

управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и учет изменений 

социальной ситуации. 

5. Обоснованность перспективных задач развития организации, мера и способ привлечения 

коллектива к их определению, включенность в реализацию программы всех участников 

образовательных отношений. 

6. Полнота, содержательность и обоснование актуальности программы, свободное владение 

материалом, наличие и целесообразность наглядного материала, лаконичность и 

аргументированность ответов. 


