
Перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное казенное учреждение "Ресурсный Центр"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Сектор транспорта, ремонта 
и обеспечения безопасности 

образовательных организаций
596/1. Водитель (1Ш4А11Т 
КАРТ1Ж)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

596/2. Водитель (ГАЗ-САЗ- 
35071)

Проведение обязательных предвари­
тельных и периодических медицинских 

осмотров (обследований).

Снижение негативного воз­
действия (вибрации)на ра­

ботника
596/3. Водитель- механик (УАЗ- 
220695. 1УЕСО НЕМАИ 420237- 
511)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

596/4. Водитель (ГАЗ-322121)
Проведение обязательных предвари­

тельных и периодических медицинских 
осмотров (обследовании).

Снижение негативного воз­
действия (вибрации) на ра­

ботника

1. Инженер по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Инженер по ремонту Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Хозяйственно- 
жсп.п атационный отдел

4. Начальник хозяйственно­
эксплуатационного отдела

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Специалист по администра­
тивно-хозяйственной деятельно­
сти

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

132/1. Грузчик Проведение оценки уровней професси­
ональных рисков

Реализация мер, разработан­
ных по результатам их прове­

дения
132/3. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний '

Применение средств индивидуальной 
защиты.

Снижение негативного воз­
действия (шума) на работника

Проведение обязательных предвари­
тельных и периодических медицинских

Снижение негативного воз­
действия (вибрации) на ра-



осмотров (обследовании). ботника

Проведение оцен ки уровней професси­
ональных рисков

Реализация мер, разработан­
ных по результатам их прове­

дения
132/4. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Применение средств индивидуальной 
защиты.

Снижение негативного воз­
действия (шума) на работника

Проведение оценки уровней професси­
ональных рисков

Реализация мер, разработан­
ных по результатам их прове­

дения
132/5. Рабочий по комплексному 
обслуживанию н ремонту зда­
ний

Проведение оценки уровней професси­
ональных рисков

Реализация мер, разработан­
ных по результатам их прове­

дения
132/2А. Уборщик служебных 
помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

132/6. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

77. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Администрация

7. Начальник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Заместитель начальника Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Ведущий юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Ведущий специалист по кад­
рам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Ведущий технолог по пита­
нию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Секретарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

132/7. Архивариус Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Методический отдел
13. Начальник методического 
отдела

Рекомендации по улучшению условий 
груда: не требуются

14. Методист по дополнитель­
ному образованию и воспита­
тельной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Методист по дошкольному Рекомендации по улучшению условий



образованию труда: не требуются
16. Методист по библиотечным 
фондам школьных библиотек

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Методист по начальному 
образованию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18. Методист по учебным пред­
метам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Методист по психолого- 
педагогическому сопровожде­
нию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20А. Педагог-психолог (Г1МГ1К) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21 А. Учитель-логопед (Г1МГ1 К) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Учитель-дефектолог 
(ПМПК)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Социальный педагог 
(ПМПК)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26. Врач-педиатр (ПМПК) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

27. Врач-психиатр Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Сектор информант пиши
28. Старший методист по ин­
формационным технологиям

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29А. Методист по информаци­
онным технологиям

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Ведущий программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Лаборант Рекомендации но улучшению условий 
груда: не требуются

Сектор программиого- 
обеспечепия

33. Ведущий программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

132/8. Программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Финансово-экономический от­
дел

34. Начальник финансово- 
экономического отдела

Рекомендации но улучшению условий 
труда: нс требуются

35. Ведущий экономист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



36А, Экономист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

38А. Ведущий специалист в 
сфере закупок

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40. Специалист в сфере закупок Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Центра.тихи/иная бухгалте­
рия

41. Главный бухгалтер Рекомендации но улу чшению условии 
труда: не требуются

42А. Заместитель главного бух­
галтера

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

43А. Руководитель группы учета Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

44А. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

55А. Бухгалтер 2 категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

64А. Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 28.11.2022

Председатель комиссии по проведению спе
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
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